ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica Cimara Municipal de Pato Branco/Pr n2 01/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE PATO BRANCO E O CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO
(UNIDEP) PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Camara Municipal de Pato Branco, com sede em Pato Branco - Parana, no
endereco Rua Araribdia, 491, Centro, CEP 85501-262, inscrita no CNPJ/MF n¢®
76.898.196/0001-45, neste ato representado pelo seu Presidente o Vereador Lindomar
Rodrigo Branddo, CPF n2 052.405.169-01, residente na Rua Abrado Ribeiro, 272, CEP
85509-192, no Municipio de Pato Branco - Parang; e

O Centro Universitario de Pato Branco (Unidep), inscrito no CNPJ/MF n2
03.420.225/0001-95, com sede na Rua Benjamin Borges dos Santos, n2 1.100, no Bairro
Fraron, em Pato Branco-Pr, neste ato representado por sua Reitora, Senhora Ornella
Bertuol Antunes, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n2 5.720.513-0-
SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n2 005.076.709-73.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Coopera¢dao Técnica com a finalidade de
conjugacao de esforcos para a concretizacao de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento
de Software para gerenciamento de emendas parlamentares, em observancia as
disposicOes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
20214, subsidiariamente do Decreto Federal n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacgdo Técnica é a conjugacdo de esforcos pela
Camara Municipal de Pato Branco e pelo UNIDEP para a concretizacdo de projeto de
pesquisa e desenvolvimento de um software para gerenciamento de emendas
parlamentares. A cooperagao visa promover a inovagao tecnoldgica e aprimorar a gestao
publica, por meio da integracdo de conhecimentos académicos e institucionais,
garantindo o interesse publico e reciproco entre as partes, conforme especificagcdes
estabelecidas no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o Plano de Trabalho
qgue, independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de
Cooperagao Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar e acompanhar a execug¢do do Plano de Trabalho, garantindo a organizagdo e
o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Acordo;

b) implementar as a¢des previstas no Acordo, monitorando continuamente os resultados
e promovendo os ajustes necessarios para a sua efetividade;

c) responder por eventuais danos causados, de forma dolosa ou culposa, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos ao patriménio da outra parte durante a
execuc¢ao deste Acordo;

d) avaliar periodicamente os resultados parciais, reformulando metas sempre que
necessario para o alcance dos objetivos finais;

e) cumprir as atribuicOes especificas estabelecidas neste instrumento, respeitando os
limites e responsabilidades de cada participe;

f) realizar inspecGes conjuntas, sempre que necessario, para acompanhar o andamento
das acBes e garantir a qualidade da execucao;

g) buscar viabilizar os recursos humanos, tecnoldégicos e materiais indispensaveis para a
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho;

h) assegurar o livre acesso de agentes de controle interno e externo da administracdo
publica a documentos e registros relacionados ao Acordo, bem como a elementos que
envolvam sua execugdo, a partir de ferramenta de gestdo do projeto, respeitando a
garantia a propriedade intelectual dos autores do projeto de pesquisa e
desenvolvimento sobre cédigos, layouts, designs, entre outros;

i) compartilhar informagdes relevantes e disponiveis para viabilizar o cumprimento das
obrigacOes pactuadas;

j) garantir o sigilo das informacgGes sensiveis obtidas no ambito da execugao do Acordo,
nos termos da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), divulgando-as
somente mediante autorizagao expressa das partes;

k) observar e cumprir as disposicées da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD), adotando medidas adequadas para a protecdo de dados pessoais
acessados em decorréncia da execugao deste Acordo; e
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[) respeitar as restricGes legais relativas a propriedade intelectual, quando aplicavel,
garantindo a devida protec¢ao dos direitos autorais e patrimoniais envolvidos.

Subcldusula Unica. Os participes comprometem-se a atuar em regime de colaboracao
mutua, assegurando as condi¢cOes necessarias para a plena execucdo deste Acordo,
incluindo a disponibilizagdao de recursos humanos, materiais e estruturais, dentro das
possibilidades de cada instituicdo e conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO UNIDEP

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do UNIDEP:

a) Desenvolver, com orientagdao da Camara Municipal de Pato Branco, um software para
gerenciamento de emendas parlamentares, contemplando funcionalidades como
geragdo, impressao e controle das emendas, entre outras que se mostrarem necessarias;

b) Indicar equipe técnico-cientifica, composta por professor(es) e aluno(s) do curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas que possam
contribuir com o conhecimento técnico e académico necessarios para o planejamento,
desenvolvimento, implementac¢do e aperfeicoamento do software que sera fruto de
projeto de pesquisa e desenvolvimento a ser elaborado e concretizado pela referida
equipe;

c) A partir da equipe técnico-cientifica, realizar andlises e levantamentos de requisitos
junto a Camara Municipal para assegurar que o sistema atenda as necessidades
funcionais e operacionais da gestdo das emendas parlamentares;

d) Elaborar protétipos, testes e validacdes do software em conjunto com a equipe
técnica da Camara Municipal, visando a eficiéncia e usabilidade do sistema;

e) Fornecer suporte técnico durante o periodo de desenvolvimento e implantacdo do
sistema, conforme previsto no Plano de Trabalho, auxiliando na resolucao de eventuais
problemas e ajustes necessarios;

f) Capacitar os usuarios designados pela Camara Municipal para a correta utilizacdo do
software, por meio de treinamentos e materiais de apoio que facilitem sua adocao e
operacgao;

g) Disponibilizar a infraestrutura tecnolégica necessdria durante o desenvolvimento do
software, incluindo servidores e ferramentas de programacdo, quando aplicavel e
excetuando testes funcionais;

h) Assegurar que o desenvolvimento do software esteja alinhado as boas praticas de
seguranca da informacdo, acessibilidade e conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente no que se refere a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

i) Fornecer relatdrios, quando solicitado, de acompanhamento do desenvolvimento do
software, detalhando avancos, dificuldades e sugestées de melhoria;
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j) Colaborar na definicdo de possiveis estratégias de manutencdo e atualizacdo do
software apds sua entrega, oportunizando a continuidade e evolugdo da solucdo
desenvolvida.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Camara Municipal
de Pato Branco:

a) Fornecer o conhecimento técnico e os requisitos operacionais necessarios para o
desenvolvimento do software de gerenciamento de emendas parlamentares, garantindo
gue as funcionalidades atendam as demandas praticas do processo legislativo;

b) Disponibilizar informag&es, documentos e normativas que orientem o funcionamento
das emendas parlamentares, assegurando que o sistema esteja alinhado a legislagdo
vigente e as necessidades administrativas da Camara;

c) Indicar servidores ou colaboradores responsaveis por acompanhar o desenvolvimento
do software, interagir com a equipe do UNIDEP e validar as funcionalidades
implementadas;

d) Realizar testes operacionais do software, reportando eventuais falhas, inconsisténcias
ou necessidades de ajustes a equipe do UNIDEP para aprimoramento da solucao;

e) Disponibilizar infraestrutura adequada para aimplementacdo e utilizagcdo do software,
incluindo computadores, rede de internet e demais equipamentos necessdarios para o
funcionamento do sistema na Camara Municipal;

f) Viabilizar a integragdo do software com outros sistemas eventualmente utilizados pela
Camara Municipal, quando aplicédvel e tecnicamente possivel;

g) Participar ativamente do processo de capacitacdo dos usudrios do sistema,
designando servidores para treinamentos promovidos pelo UNIDEP e garantindo a
correta aplicacdo do software no ambiente legislativo;

h) Assegurar que o software seja utilizado exclusivamente para os fins estabelecidos
neste Acordo, preservando sua integridade, seguranca e finalidade publica;

i) Colaborar na definicdo de estratégias para a manutencdo e atualizacdo do software,
garantindo sua continuidade e aperfeicoamento apds a implementacao;

j) Assegurar o cumprimento das normas de sigilo e protecdo de dados, especialmente
no que se refere a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), quando da utilizacdo do
sistema e do compartilhamento de informag¢es com o UNIDEP.
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe
designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, para acompanhar a
execuc¢ao e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacgao Técnica.

Subcldusula Unica. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro
participe, no prazo de até 03 (trés) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo
do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doag¢ado de bens entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas
necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrdao por conta
das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subcldusula unica. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de coopera¢cdao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperac¢do Técnica sera de 36 (trinta e seis) meses
a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais e industriais que eventualmente sejam decorrentes do presente
Acordo de Cooperacdo Técnica pertencerdao aos autores do Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento do Software.

Subcldusula primeira. A Camara Municipal de Pato Branco tera a garantia de utilizacao
da Versdao 1.0 do software desenvolvido, de maneira gratuita, e pelo periodo de 4
(quatro) anos.

Subclausula segunda. O suporte técnico e a renovagao de versdes que advieram apds a
conclusdo do projeto de pesquisa e desenvolvimento do software de que trata este
Acordo deverdao ser tratados por termo especifico a ser firmado entre a Camara
Municipal e os autores proprietarios do software, apés a entrega da Versao 1.0.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, desde que apresentada justificativa plausivel
para tanto, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdao do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcancado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que
possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize
o alcance do resultado do Acordo de Cooperacdo Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucdo do objeto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A Camara Municipal devera publicar o Acordo de Cooperacgao Técnica na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, §12, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdao de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos
alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento das atividades
previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os Participes declaram e garantem que: (i) obrigam-se a cumprir todas as leis aplicaveis
com referéncia as atividades contempladas por este Instrumento, inclusive, porém sem
a isso se limitar, Decreto-Lei n2 2.848/1940, Lei n2 8.429/1992, Lei n2 9.613/1998, Lei n?
11.079/2004, Lei n® 12.529/2011, Lei 12.813/2013, Lei n2 12.846/2013, em especial as
disposicGes de seu artigo 52, Lei n? 14.133/2021, Decreto n2. 11.129/2022; (ii) ndo
fizeram ou instruiram que fossem feitos quaisquer pagamentos, empréstimos,
promessas ou ofertas de pagamentos, presentes de qualquer quantia ou qualquer coisa
de valor, de forma a obter vantagem indevida, direta ou indiretamente, de Funcionario
Publico; (iii) ndo burlaram qualquer controle interno de contabilidade, nao falsificaram
qgualquer livro ou registro contabil e ndo possuem qualquer fundo ou ativo que ndo
esteja devidamente registrado nos livros e registros contdbeis; (iv) ndo estdo sendo
processados e/ou investigados, em qualquer esfera, por descumprimento ao disposto
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no item (i) supra; e (v) que envidarao seus melhores esfor¢os para garantir que qualquer
agente, subcontratado ou outro representante contratado cumpra com o disposto nesta
Clausula.

O UNIDEP declara que é pessoa juridica sujeita ndo sé a lei brasileira e aos acordos
internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e riscos operacionais, mas também
as regras e normas de conduta definidas pela legislagdo americana denominada SOX —
Sarbanes Oxley e Foreign Corrupt Practices Act, - Act, 15 U.S.C. §§ 78dd-1 et seq. -
("FCPA") dos Estados Unidos da América do Norte. Neste sentindo, havendo suspeita de
eventual pratica ilicita ou em desconformidade com o presente Instrumento, por
qgualquer um dos participes, ficard a critério dos participes encerrar a relagao contratual
ou termos da clausula de extincdo deste INSTRUMENTO, independentemente da
justificativa.

Sem prejuizo das penalidades previstas neste Instrumento, caso qualquer das partes
pratique ato ou omissdao que possa ser interpretado como violagdo das cldusulas
contratuais, a outra parte podera, a seu exclusivo critério, optar por suspender os efeitos
do presente Instrumento até a conclusdao da apurac¢ao dos fatos. A suspensao devera ser
formalizada mediante notificagdao por escrito a parte investigada, com efeitos imediatos,
ndo implicando em penalidade ou responsabilidade para a parte notificante durante o
periodo da suspensao.

Os Participes cumprirdo com os principios éticos instituidos por ambos.

O UNIDEP declara que mantém um efetivo sistema de controles internos de Compliance,
dentre outros compostos, por:

a) Comiss3o Interna de Etica, responsavel por tratar dentncias recebidas, conforme
descrito no endereco eletronico: https://www.afya.com.br/investidores/etica-e-
integridade

b) Canal de denuncia an6nimo e terceirizado, responsavel por receber informacdes
sobre eventuais irregularidades, fraudes e ou condutas inadequadas, acessivel aos
alunos, colaboradores e prestadores de servicos (stakeholders);

c) Caso sejam realizadas reunies com pessoas expostas politicamente ("PEP") e/ou
Agentes Publicos, quando da realizacao de atividades relacionadas a UNIDEP, deve estar
presente um representante da UNIDEP, que deve ter conhecimento prévio de todos os
detalhes a serem tratados. Além disso, as reuniGes devem estar registradas em atas,
assinadas pelos participantes. Entende-se como agente publico a defini¢ao disposta na
lei n2 8.429/1992, conflito de interesses o disposto na lei n2 12.813/2013 e informacgao
privilegiada o disposto na lei 6.385/1976.
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Os Participes deverdo cumprir rigorosamente toda a legislagdo concernente a Direitos
Humanos, em ambito federal, estadual ou municipal, e diretrizes de Sustentabilidade
para o objeto deste Instrumento, comprometendo-se a nao:

a) contratar ou promover trabalho infantil;

b) estabelecer trabalho analogo ao escravo;

c) executar praticas disciplinares coercitivas e discriminatdrias com relagao a etnia,
género, raca, religido, orientacdo sexual, condicdo fisica, valores e orientacdo politica;
d) praticar abuso de poder e assédio moral e/ou sexual;

e) promover a exploracdo sexual, ou qualquer outro tipo de negligéncia,

discriminacado, violéncia e opressdo de criangas e adolescentes;
f) conceder remuneracdo abaixo dos padrdoes minimos locais.

As Partes se comprometem a realizar suas obriga¢cdes contratuais de forma sustentdvel,
observando os principios de responsabilidade social, ambiental e de governanca
corporativa (ESG). As Partes deverao:

. Cumprimento da legislacdo: Obedecer a todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis em matéria ambiental, trabalhista, de saude e seguranca, anticorrupgdo e
direitos humanos, em todos os paises onde atuam.

J Praticas sustentdveis: Adotar praticas que minimizem os impactos ambientais de
suas operacdes, como a reducdo de emissdes de gases de efeito estufa, o uso eficiente
de recursos naturais e a gestdo adequada de residuos.

U Responsabilidade social: Promover a diversidade e a inclusao, garantir condi¢des
de trabalho seguras e saudaveis, respeitar os direitos humanos e contribuir para o
desenvolvimento das comunidades onde atuam.

. Transparéncia e integridade: Manter praticas contabeis transparentes, divulgar
informacdes relevantes sobre seus desempenhos ESG e adotar medidas para prevenir e
combater a corrupgao.

J Melhoria continua: Implementar programas de melhoria continua para
aprimorar seus desempenhos ESG e estabelecer metas ambiciosas e mensuraveis.

DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os Participes comprometem-se a observar as leis de preservacdo ambiental, bem como
a desenvolver suas atividades respeitando as normas ambientais vigentes, prevenindo
sempre a ocorréncia de impactos ambientais.

Buscando a prote¢ao ambiental, bem como o atendimento as regulamentagdes
aplicaveis e demais requisitos subscritos, os participes compromete-se a seguir as
seguintes diretrizes:
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-Garantir o atendimento da legislacdo vigente, normas técnicas e de orientagdes
estabelecidas pelos érgaos licenciadores e demais legislagdes aplicaveis

-Garantir que as praticas ambientais realizadas ocorram de forma a eliminar ou reduzir
guaisquer possiveis impactos ambientais negativos, bem como, otimizando o consumo
de recursos naturais, incluindo energia e agua;

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os Participes reiteram o compromisso com os direitos humanos e as leis de
responsabilidade social, fomentando e incentivando os seguintes principios:

COMBATE A MAO DE OBRA FORGADA, INFANTIL E QUALQUER EXPLORACAO: N3o tolerar,
permitir ou compactuar com a escravatura, a servidao, o trabalho forgado, obrigatério
ou involuntario analogo a escraviddao, o trabalho infantil, bem como com qualquer
exploracao e trafico de seres humanos em nenhum processo ou cadeia produtiva de suas
atividades.

RELACOES TRABALHISTAS: Estar ciente de sua obrigacdo de, na execucdo do objeto deste
INSTRUMENTO, adotar e respeitar integralmente os principios legais, éticos e
humanitarios, sendo absolutamente inaceitavel o uso de trabalho infantil ou trabalho
em condicdo analoga a escraviddao. A carga hordria, remuneragao e beneficios dos
funcionarios deve estar em acordo com as legislagdes locais trabalhistas de suas
atividades. Devera também, oferecer aos seus colaboradores condicdes de trabalho,
salarios e beneficios justos e competitivos e que apoiem pagamento igual por trabalho
de valor igual.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO: Respeitar o direito individual de seus colaboradores de se
associar livremente em envolvimentos politicos e sindicais.

RESPEITO A DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO: O tratamento discriminatério, que
leva em consideragdo — consciente ou inconscientemente — caracteristicas especificas de
um colaborador, tais como nacionalidade, sexo, idade, caracteristicas fisicas, afiliacdo a
sindicatos, religido, condicdo de gestante, orientacdo sexual, identidade de género etc.,
sera considerado inaceitavel.

TRATAMENTO JUSTO: Oferecer um local de trabalho isento de tratamentos hostis e
desumanos, livres de abuso, intimidacdo, ameaca ou assédio, seja ela fisica, sexual ou
verbal.

Qualquer violagao das obrigacdes, declaragdes e garantias estipuladas neste documento
sera considerada uma violagdo grave ao Instrumento, podendo os participes:

[) emitir orientagdes ;

II) suspender ou paralisar este termo de acordo com justa causa até satisfatéria
regularizagao;
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
consentimento, os participes solicitardo a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de
Pato Branco, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por
meio de conciliagdo.

Subcldusula unica. N3do logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucado
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperacao Técnica o foro da Comarca de Pato Branco-Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pato Branco/PR, 18 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
g ! Data: 25/06/2025 16:58:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lindomar Rodrigo Brandao

Presidente da Camara Municipal

Assinado de forma digital por

ORNELLA BERTUOL ORNELLA BERTUOL

. ANTUNES:00507670973
ANTUNES:00507670973 Dados: 2025.06.23 19:45:53 -03'00'

Ornella Bertuol Antunes

Reitora
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