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1- INTRODUGAO

O Plano de Trabalho para o segundo semestre do exercicio de 2023 do Controle Interno da Camara Municipal
Pato Branco tem como objetivo a realizagcdo de acompanhamento e auditorias preventivas e corretivas nas
areas: Contabil, Financeira, Recursos Humanos, Patriménio, Compras/Licitacdes, Almoxarifado, Orcamentaria,
Contratos/Aditivos, Juridico e Administracdo em geral.

Busca, a partir das atividades planejadas, a identificacdo de ineficiéncias e se 0s processos e sistemas
administrativos e operacionais, das areas verificadas, estdao sendo conduzidos de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia além
de conferir o cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim
verificar a legalidade na execu¢dao dos mesmos.

Os demais controles analisardo os procedimentos a "posteriori" de sua realizagdo e visam a conferéncia dos
principios basicos da Administracao Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizagbes e controles exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parand, notavelmente maior do que a capacidade operacional desta Controladoria por conta da estrutura
reduzida da mesma, foram utilizados critérios diversos para selecionar, dentre todas as analises e
acompanhamentos exigidos, quais seriam as realizadas e em que condigdes (total ou por amostragem).

As analises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e irregulares,
cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes. Na sele¢do dos Sistemas a
serem auditados, serdo considerados os aspéctos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos,
ocorréncias pretéritas (falhas e outras deficiéncias anteriores), manifesta¢des do Tribunal de Contas do
Estado do Parand acerca das contas anuais de exercicios anteriores, bem como recomendag¢des do Controle
Interno pendentes de implementagdes, quando existentes.

A qualquer momento ou quando for necessario, o Controle Interno podera solicitar informagdes de qualquer
departamento, para fins de fiscalizagdo e analise.

2 - FUNDAMENTAGAO

Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto nas seguintes normas pertinentes, tais como:

| - da Constituicdo Federal de 1988;

Il - da Constituicdo Estadual do Estado do Paran3;

Il - da Lei Complementar Federal n2 101/2000;

IV - da Lei Federal n? 4.320/1964;

V - da Lei Orgéanica do Municipio e das demais normas pertinentes;

VI - da Instrugdo Normativa n? 89/2013 e suas altera¢des do Tribunal de Contas do Estado de Parana;

VIl — da Resolugdo n2 5/2007, que institui o sistema de Controle Interno, no ambito do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco.
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3 - DA EQUIPE TECNICA

O Controle Interno da Camara Municipal de Pato Branco - PR conta com um Unico controlador e as atividades
do controle encontram-se em processo de desenvolvimento e aprimoramento, principalmente no que refere
as Auditorias Internas e as Instrugdes Normativas.

Nas inspec¢des e auditorias serdo analisados as legislagdes atinentes a cada setor a ser inspecionado ou
auditado, no sentido de medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno
adotados pelas diversas unidades e assessorias da estrutura organizacional da Camara Municipal, através das
atividades de auditoria/inspecdo a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proéprias,
expedindo relatdrios com recomendacgbes para o aprimoramento dos controles, caso necessario.

Para realiza¢do das auditorias, serdo consultados os registros fisicos e digitais e outros meios necessarios para
que os trabalhos sejam desenvolvidos, tais como: acesso aos bancos de dados para fins de consulta e analise
dos sistemas informatizados de Contabilidade, Controle Patrimonial, Licitagdo, Contratos, Compras,
Almoxarifado, Protocolo e Folha de Pagamento.

Dependendo da complexidade da auditoria podera o Cl solicitar a colaboragdo técnica de outros servidores
ou a participacdo de drea técnica e/ou cientifica externa ao Sistema de Controle Interno.

4 - FINALIDADE DA AUDITORIA

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento quanto ao seguimento dos procedimentos
administrativos e/ou das Instru¢Bes Normativas na Administracdo, baseadas nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os
problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.
Entende-se desta forma, a Auditoria Interna como um elemento de controle, que tem como finalidade
controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no ambito do Poder Legislativo e apoiar o Controle
Externo da sua missdo institucional, assegurando desta forma a regularidade da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da Camara Municipal.

5 - DAS FASES DA AUDITORIA

| — Planejamento da auditoria (preparagdo prévia);

Il — Auditoria no Departamento;

Il — Relatério de auditoria (parcial ou final);

IV — Recomendacado, caso necessdrio e, eventual acompanhamento.

6 - DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

As varidveis basicas a serem utilizadas pela Controle Interno no planejamento dos trabalhos sdo:

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1514

X http://www.patobranco.pr.leg.br / gean@patobranco.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

A< PATO BRAN

| - materialidade;
Il - relevancia; e
Il - criticidade.

A materialidade refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros alocados em um especifico
ponto de controle (unidade organizacional de sistema, area, processo de trabalho), objeto dos exames pela
equipe de controle interno.

A relevancia significa a importancia relativa ou o papel desempenhado por uma determinada questao,
situagcdo ou unidade administrativa, existente em um dado contexto.

A criticidade representa o quadro de situagBes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas,
identificadas em uma determinada unidade administrativa. Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes,
levando-se em consideragdo o valor relativo de cada situagdo.

Ndo obstante, as varidveis bdsicas supramencionadas serem utilizadas pelo Controle Interno, como critérios
norteadores para a definicdo das atividades de auditoria e dos procedimentos de fiscalizacdo, ndo se pode
deixar de considerar a utilizagdo das variaveis basicas, na escolha da oportunidade, a seu juizo, de realizar o
controle prévio ou concomitante, uma vez que o controle posterior é uma funcdo inalienavel do Controle
Interno.

Esta Controladoria Interna acompanhara a execugdo dos trabalhos de todos os departamentos envolvidos
nos diversos sistemas de controle interno.

7 - AGOES PREVENTIVAS
No exercicio do controle preventivo esta Controladoria Interna adotara as seguintes medidas:

| — Processos Licitatérios: andlise, por amostragem, dos autos do processo de licitagdo, com o objetivo de
verificar a legalidade dos mesmo.

Il — Almoxarifado: acompanhar as praticas administrativas em toda sua movimentagdo, estocagem de
materiais de consumo e expediente, com o objetivo de avaliar as rotinas de recebimento, aceite e
distribuicdo dos mesmos.

IIl — Patrimonio: verificar se estd sendo informados os langamentos de entrada e baixa dos Patrimoénios no
sistema, conforme nota fiscal de compra e a identifagdo com a colocagao de plaqueta de patriménio.

Il — Recursos Humanos: avaliar as a¢Oes gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de elaboragao
da folha de pagamento do pessoal ativo (efetivos e comissionados), bem como as documentacgGes referentes
a pagamentos de auxilios, beneficios, verificar a avaliagdo dos servidores, carga hordria, controle de
frequéncia, documentos exigidos para a contratacdo e inibir agGes que possam provocar gastos
desnecessarios ao erario publico.

IV — Gestdo de Bens e Servigos: analise dos processos de Licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade, avaliando o
risco de superfaturamento de precos, desvios, fraudes de recursos, fracionamento de despesas,
direcionamento ao vencedor e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legislacdo.

V — Acompanhamento de Contratos e Aditivos: acompanhar e solicitar informag¢es do responsavel pela
fiscalizagdo de contratos e sua execugdo.
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VI — Gestdo Financeira e Orgamentdria: acompanhar a prestacdo de contas e outros assuntos pertinentes a
area, evitando assim a indevida utilizacdo de recursos, proporcionando uma melhoria na qualidade dos
gastos publicos.

Além disso, no exercicio do controle preventivo poderao ser adotadas as seguintes medidas:

a) realizar reuniGes com os servidores dos departamentos para dirimir eventuais dividas e questionamentos
acerca da aplicabilidade, alcance e cumprimento das normas de controle;

b) emitir pareceres e recomendagdes para aprimoramento dos controles;

c) informar e orientar quanto as manifestaces e recomendacdes de Orgdos de Controle Externo que possam
implicar diretamente na gestdo dos sistemas de controle;

d) realizar visitas técnicas preventivas nos departamentos para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos.

e) andlise das publicaces efetuadas pelos departamentos no Portal da Transparéncia e outras verificacdes e
recomendac8es que se fizerem necessarias.

Ressalta-se que, mesmo selecionando-se os sistemas a serem auditados/inspecionados, esta Controladoria
Interna também adotard as medidas de controle preventivo para os demais departamentos, da mesma forma
que, havendo a necessidade, os sistemas selecionados para o controle preventivo, por decisdao desta
Controladoria Interna ou mediante provoca¢do do Presidente da Camara Municipal, enquanto autoridade
maxima da Administracdo, poderdo ser objetos de auditoria especial no decorrer do segundo semestre deste
ano de 2023.

8 - DA VIGENCIA

Os trabalhos serdo iniciados a partir do més de julho de 2023 e transcorrerdo até o final do exercicio
financeiro de 2023. Justifica-se o inicio do Plano no més de julho em virtude de que a partir desta data,
conforme solicitagcdo da Presidéncia, o Controle Interno passou a exercer unicamente tal fun¢do, pois até
entdo estava lotado no Departamento Legislativo e acumulava as fungdes de seu cargo de origem.

9 - SETORES A SEREM AUDITADOS

9.1 - ACAO DE AUDITORIA N2. 01 — Almoxarifado e Patriménio

Avaliagdo Sumaria: avaliar as praticas administrativas, estocagem de materiais de consumo e de expediente e
a obrigatoriedade de realizagdo de inventario anual de bens patrimoniais.

Avaliagdo de risco: controle inadequado, ma conservagao, aquisicao de produtos sem utilidade e desvios.

Relevancia: garantir a conservagdo, controle e agilidade na distribuicio dos estoques de materiais de
consumo.

Objetivo da Auditoria: verificar se as instalagdes, rotinas no recebimento, escrituragdo analitica,
movimentac¢do, ateste, revisdo e distribuicdo de materiais, obedecem a legislagdo vigente e observar o
armazenamento dos produtos e entrega para atendimento as necessidades da administragado.
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Resultados esperados: controle eficiente e eficaz dos produtos adquiridos e dos bens moéveis, o
armazenamento e utilizacdo dos mesmos e controle eficaz da gestdo do patrimdnio publico.

9.2 - ACAO DE AUDITORIA N2. 02- Folha de Pagamento

Avaliagdo Sumdria: avaliar as agdes gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de elaboragdo da
folha de pagamento do pessoal ativo (efetivos, comissionados e contratados), bem como, as gratificagdes,
promogdes e progressao pagas aos servidores.

Avaliacdo de Risco: pagamentos e vantagens indevidas a servidores.

Relevancia: aferir a exatidao dos recursos financeiros empregados.

Objetivo da Auditoria: avaliar os controles internos verificando legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia,
economicidade no gasto com pessoal ativo (efetivo, comissionado, contratado).

Resultados Esperados: inibir agdes que possam provocar gastos desnecessarios que onerem indevidamente o

erario publico.

9.3 - Além das agles de auditoria acima, esta Controladoria estipula o seguinte CRONOGRAMA PARA O
SEGUNDO SEMESTRE DE 2023, nas atividades de monitoramento, apoio e controle:

DESCRICAO MESES
7|8|9]10]11]12
I - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
ENVIO DO SIM AM X [ x [x[x [x [x
iNDICE DE PESSOAL X X
PORTAL DA TRANSPARENCIA X[ x [ x[x [x [x
Il - ATIVIDADE DE APOIO
ELABORAR RELATORIOS BIMESTRAIS-CI Ix] x| [x
ORIENTAGOES PARA OS DEPARTAMENTOS Conforme necessidade
ANALISAR PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS (POR AMOSTRAGEM) | Ix] | Ix
Il - ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO
ACOMPANHAR 0S REPASSES DO DUODECIMO AO LEGISLATIVO X [ x [x[x [x [x
ACOMPANHAR A REGULARIDADE E INTEGRALIDADE DAS PUBLICAGOES DA RGF X X
ACOMPANHAR ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS X X
ANALISAR A REGULARIDADE DOS PROCESSOS DE DIARIAS X [ x [x[x [x [x

Caberdo, ainda, como trabalho de Controle Interno, os atendimentos extraordinarios, advindos no decurso
do presente plano. Caracterizam-se como atendimentos extraordinarios as eventuais demandas de Controle
Interno surgidas dos érgaos externos, como Tribunal de Contas do Estado do Parand, Tribunal de Contas da
Unido, Ministério Publico do Estado do Paranda, Ministério Publico Federal, entre outros, além daquelas do
préprio.

10 - CONSIDERAGOES FINAIS
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O Plano de Trabalho da Camara Municipal de Pato Branco visa melhorar o controle das agées em todos os
seus departamentos, e o resultado das atividades serdo levadas ao conhecimento da Presidente da Camara
Municipal para que adote as providéncias, quando necessdrias. As constatacGes, recomendagdes e
pendéncias fardo parte do relatério de Auditoria. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico
da Procuradoria do Legislativo.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos poderdo sofrer alteragées em
fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos,
congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro érgdo de controle
externo, assim como atividades ndo previstas.

Pato Branco, 11 de agosto de 2023.
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